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DESARROLLO:

LATIN
ROTA, RUEDA
ROTA-RET
GIRA, CAMINA

CRECER, CAMINAR, RODA,
PROGRESAR
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La capital de Montana
no es "Hannah"



CAPITAL:

CAPITA CABEZA
CAPITALIS RELTIVO A
LA CABEZA
TODAS DE CAPUT
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HUMANO:

HUMUS
TIERRA, LODO

SER NACIDO DE IA

TIERRA







COMPETITIVIDAD

COMPETER
IR UNA COSA AL ALCANCE DE OTRA,
DIRIGIRSE A, ENCONTRARSE, SER
ADECUADO,
PEDIR, PERTENECER

COMPETENCIA COMPETERE

COMPETIR






EMPRESA

PREHENDERE
EMPEZAR UNA ACTIVIDAD,
TRABAJO, DIFICULTAD.
“EMPRENDER CON
RESOLUCION,
ACCIONES
DIFICULTOSAS”
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PULGAR PRENSIL SER
SENTIDOS EQUILIBRADOS
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EMPRESA :

« ENTIDAD EMINENTEMENTE HUMANA.
« UNIDAD ECONOMICA DE PRODUCCION O DISTRIBUCION DE

BIENES O SERVICIOS (LEY FEDERAL DEL TRABAJO) INTEGRADA POR
UNA  ASOCIACION LIBRE DE PERSONAS, A LAS QUE UNAS
APORTAN CAPITAL Y OTRAS TRABAJO BUSCANDO OBTENER UNA
RETRIBUCION POR SU APORTACION.

« INSTRUMENTO DE SERVICIO :

ECONOMICAMENTE
AT SALARIOS/SUELDOS
S INTERIOR PRESTACIONES/BONOS
HOMBRES DE DENTRO: DIVIDENDOS,/UTILIDADES
TRABA ]ADORES/ COLABORADOARES

JEFES/DIRECTIVOS SOCIALMENTE

ACCIONISTAS/INVERSIONISTAS PARTICIPACI ,O'N
SINDICATO CAPACITACION

DESARROLLO PERSONAL
AL EXTERIOR ECONGMICAMENTE

E
R
V  rovsres ps Fusea BIENES
1
R

CLIENTES/CONSUMIDORES PRODUCTOS/SERVICIOS
PROVEEDORES ETICA
COMPETIDORES IMPUESTOS
SOCIEDAD EN SU CONJUNTO SOCIALMENTE

EMPLEOS
AUTORIDADES, GOBIERNO SALUD

ACADEMICOS CONSERVACION ECOLOGICA
FUTURAS GENERACIONES DESARROLLO SOCIAL




VIVA EL CAPITAL!
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....UNA
~ CANTIDAD

=S RELATIVAMENTE
" PEQUENA DE

SOCIEDADES

S RICAS,

w SACIADAS Y
SEN ESTANCADAS
£ EN  SU

. CRECIMIENTO
b. DEMOGRAFICO.
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Y POR OTRO LADO, UN GRAN NUMERO
DE NACIONES AZOTADAS POR LA POBREZA
Y DESPROVISTAS DE  RECURSOS, CUYAS
POBLACIONES SE DUPLICARAN CADA 25 ANOS
O MENOS ”. PAUL KENNEDY
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UNA EMPRESA :
CON VALORES,
CON UNA
MISION,

DE PRINCIPIOS
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 PORQUE CON
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RAZON POLITICA.
LAS CONDUCTAS SOCIALES RADICALIZADAS,
LA VIOLENCIAY LAS AMENAZAS gA¥isd PAZ
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TRANSFORMACION DE LA EMPRESA






;# ELLOS PUDIERON !!

BEl lamado
a la Santidad

Los invitamos a ver

el video documental

de Enrique Shaw,

una vida, un testimonio

Siervo de Dios, laico, argentino,
empresario Y padre de familia

Al finalizar compartiremos una reflexion sobre la vida de Enrique
y ¢l llamado a |a Santidad entre todos.

—— Casa de la Pastoral Universitaria
« Riobamba 1227
¢ Martes 22 de Noviembre

£ 21: 00 hs.

1
BIARIA | ARQUIDIOCESIS [;_ENOS AIRES §K

info@spu.com.ar | www,pastoral.om.ar



El llamado
a la Santidad

Los invitamos a ver

el video documental

de Enrique Shaw,

una vida, un testimonio

Siervo de Dios, laico, argentino,
empresario y padre de familia

Al finalizar compartiremos una reflexion sobre la vida de Enrique
y el llamado a la Santidad entre todos.

Casa de la Pastoral Universitaria
~ Riobamba 1227
© Martes 22 de Noviembre

£ 21: 00 hs.

ITARIA | ARQUIDIOCESIS [ENOS AIRES T

dinfo@spu.com.ar | www,.pastoral.om.ar

LA MISION DEL EMPRESARIO
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"IT’S
ALL
ABOUT

THE
PEOPLE"




SEARCH INSIDE

Management
Challenges
for the
21" Century

ﬁ



http://www.amazon.com/gp/reader/0887309984/ref=sib_dp_pt/002-0086806-9373650
http://www.amazon.com/gp/reader/0452269849/ref=sib_dp_pt/002-0086806-9373650

‘Management Is About Human Beings’

Peter Drucker's lessons hit home with scores of CEOs over his 60-year career
and still resonate with a generation of younger managers. Samples:

B Management is about human beings. lts business activity. Profit is not the

task is to make people capable of joint
performance, to make their strengths
effective and their weaknesses irrelevant.

Because management deals with the
integration of people in a commaon
venture, it is deeply embadded in culture.
What managers do in Germany, in the
United Kingdom, in the United States, in
lapan, or in Brazil is exactly the same.
How they do it may be quite differant.

Every enterprise is a learning and teaching
institution. Training and development must
be built into it on all levels - training and
development that never stop.

W Profitability is not the purpose of, but a

limiting factor on business enterprise and

explanation, cause, or rationale of
business behavior and business decisions,
but rather the test of their validity

W True marketing starts out ... with the

customer, his demographics, his realities,
his needs, his values. |t does not ask,
What do we want to sell? It asks, What
does the customer want to buy?

W In every single business failure of a large

company in the last few decades, the
board was the last to realize that things
were going wrong. To find a truly effective
board, you are much better advised to
look in the nonprofit sector than in our
public corporations.

Sowmnce: The Essential Drocker, HElrIZII':IEI:]-IIiI'iS
Publishars, 2001
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— TERRIZANDO



LA HACE SUYA
CON PASION Y
CONTAGIA.

NECESITA
PARTICIPAR

ES EMPUJADO
NO LE QUEDA
DE OTRA

NO PARTICIPA
SABOTEA

MODO
FORMA

s

AN
a ey il g

OPERATIVA ADMINISTRATIVA EJECUTIVA

ESTRATEGIA_ _ 1
PARRfI C I PAC I ON PERSONAL EQUIPO DEPARTAMENTO DIRECCION

AREA-AMBITO




ESCALEKRA DE LA
IRTICIPACION

INSTITUCIONAL /DE GESTION
COMPROMISO

EN LA CORRESPONSABILIDAD
PROPIEDAD/PROPOSITO DE INTEGﬁZACION

UTILIDADES (PRESTAC ON, HOY DE LEY)
FUNCIONAL /DELEGACION /INVOLUCRACION (TD)

|
CONSULTA - FEED BAC

AC
INFORMACION >J COMUNICACION

CAPACITAGION - ENTRENAMIENTO
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PROCESO

PARA LA
ELABORACION
DE UN

8 CODIGO DE

W ETICA
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CODIGO:

ES UNA COMBINACION DE SIGNOS QUE TIENEN
UN DETERMINADO VALOR DENTRO DE UN
SISTEMA [ESTABLECIDO.
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SU IMAGEN HA CAMBIADO;
SE LE HA DEGRADADO
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LA AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL. EN LOS
NEGOCIOS Y EN
LOS GOBIERNOS,
ES UNO DE
LOS MAS GRAVES
PROBLEMAS QUE
LA SOCIEDAD HA
PERMITIDO Y

/B 15 e t’ CREADO.
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ST 5 1 % i ansians oy ST PUDIESEMOS

i by | REDUCIR LA
e~ = | POBLACION DE LA
| ' TIERRA A UNA

PEQUENA ALDEA DE
| EXACTAMENTE 100
. HABITANTES,
| MANTENIENDO LAS
| PROPORCIONES
)| EXISTENTES EN LA
ACTUALIDAD, SERIA

i ALGO COMO ESTO:




HABRIA:

61 ASIATICOS
22 AFRICANOS
" 10 AMERICANOS
7 EUROPEOS
0.3 OCEANICO



<52 SERIAN MUJERES
<48 HOMBRES
%70 NO SERIAN
BLANCOS
<30 SERIAN
BLANCOS
%70 NO CRISTIANOS
%30 CRISTIANOS
%89 HETEROSEXUALES
<11 HOMOSEXUALES



» 6 PERSONAS POSEERIAN EL 59% DE LA
RIQUEZA DE TODA LA ALDEA Y LOS 6
(SI 6 DE 6) SERIAN NORTEAMERICANOS

> DE LAS 100 PERSONAS, 80 VIVIRIAN EN
CONDICIONES INFRAEUMANAS.




3 70 SERIAN
INCAPACES

DE LEER

d 50 SUFRIRIAN

DE
DESNUTRICION




% TAN SOLO
UNO DE ELLOS,
TENDRIA
FORMACION
UNIVERSITARIA




AL

ANALIZAR NUESTRO
MUNDO DESDE
ESTA PERSPECTIVA TAN
COMPRIMIDA, ES

CUANDO SE HACE MAS
APREMIANTE REVISAR
LOS ACTUALES
CONCEPTOS DE
DERECHOS HUMANOS Y
URGENTE LA NECESIDAD
DE IMPORTANTES
CAMBIOS EN NUESTRAS
SOCIEDADES.
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VEAMOS
A MEXICO HOY :




VIVIMOS EN UN PAIS DONDE :

CASI NO HAY

PATRIMONIO.
EL ORGULLO
NACIONAL ESTA
EROSIONADO.
EL INGRESO
“PER CAPITA”
ES BAJISIMO.
LA GENERACION DE RIQUEZA, ES
PELIGROSAMENTE INSUFICIENTE.
LA MISERIA ES UNA AMENAZA.
EL ENDEUDAMIENTO ES TEMERARIO.
LA DEPENDENCIA EXTERIOR, UNA
SANGRIA  CONSTANTE.




VIVIMOS EN UN PAIS, DONDE :

UREZ POLITICA Y LA DEMOCRACIA, SON APENAS
S.

PUBLICAS, SON PRACTICAMENTE

I 1 ENTES
PARTIDOS POLI Cg&rUCHAN MAS POR SUS

J‘EOR 4S8, ' QUE POR EL BIENESTAR DEL PUEBLO.

CON DIA.

OBSOLETAS Y AUN

S ES DE PLANO

OPERANDIY”,
LA IMPUNIDAD SE:HA VUELTO '’A TRADICION.
LA DESTRUCCION > ECOLOGICA E$- UNA PAVOR®SA
COSTOSA REALIDAD:
EN  VARIOS ESTAD BLI EL
ANALFABETISMO DE LA P LACION MAYORES DE<15 ANOS
SUPERA EL 25%, SU PROMEDIO__DE ESCQLARIDAD ES

APENAS DEL SEGUNDO ANO DE PRIMARIA .

S UN “MODUS VS::’END ”»Y UN “MODUS



VIVIMOS EN
UN PAIS,
DONDE:

EL CRECIMIENTO
DEMOGRAFICO ES UNA
BOMBA DE TIEMPO.

TENEMOS LA ZONA
METROPOLITANA MAS
POBLADA DEL MUNDO,
EN SI SOMOS EL

DECIMOTERCER PAIS CON
MAS HABITANTES.

EN LA ACTUALIDAD
MEXICO TIENE MAS DE 100’
DE PERSONAS, CUANDO EN
LOS INICIOS DEL SIGLO XX,
APENAS SI ERAN 15°.

MAS DEL 7% DE LA
POBLACION VIVE EN
ZONAS URBANAS.


http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://mexico.udg.mx/turismo/vision/imagen/93angel.jpg&imgrefurl=http://mexico.udg.mx/turismo/vision/df.html&h=340&w=250&sz=34&tbnid=E6Nw1ovOwmQp3M:&tbnh=115&tbnw=84&hl=es&start=17&prev=/images%3Fq%3DCIUDAD%2BDE%2BMEXICO%26svnum%3D10%26hl%3Des%26lr%3D%26sa%3DN

VIVIM OS EN UN PAIS DONDE :

HAY MAS DE 60’ DE POBRES, MUCHOS DE
ELLOS VIVEN EN SITUACIONES DE
EXTREMA POBREZA.

REQUERIMOS DE MAS DE 1’ DE NUEVAS
PLAZAS LABORALES AL ANO.

LA MORTANDAD INFANTIL EN OAXACA,
CHIAPAS, PUEBILA Y TABASCO, SUPERA A ILA
DE CHINA O VIETNAM.



EN EL ANO
2008 AL 20% DE
LA POBLACION

CON LOS
INGRESOS MAS
ALTOS, LE

CORRESPONDIA
EL 60% DE LOS
MISMOS Y POR
OTRO LADO,

AL 20% CON

LOS MAS BAJOS
SOLAMENTE
EL 3.4%.

EN LOS
ULTIMOS
ANOS EL
CONSUMO
DE BIENES,
SE HA
LIMITADO
SOLO A
LOS
DURADEROS



\VIVIMOS EN UN PAIS, DONDE:
~M0% DE LOS MAESTROS DE PRIMARIA,

NO HAN MANEJADO  JAMAS  UNA
OMPUTADORA.
NO  QUIEREN  HACERLO)

(NINTENDOS, z\xyax, SPS, ETC,).

N



VIVIMOS EN UN
PAIS, DONDE:

«RESENA DE HACE 30 ANOS, DEL
PERIODISTA MANUEL MEJIDO EN SU
LIBRO “MEXICO AMARGO?”.

«“IOS MISERABLES EN MEXICO,
PUEDEN SER: CAMPESINOS,
INDIGENAS, MINEROS, HABITANTES
DE ILAS FRONTERAS O POBLADORES
DE LAS COLONIAS PROLETARIAS DE
LAS GRANDES CIUDADES?”.


http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.mexconnect.com/mex_/history/banderas.gif&imgrefurl=http://www.mexconnect.com/mex_/history/grito.html&h=180&w=222&sz=17&tbnid=ZLDkyLN311znUM:&tbnh=82&tbnw=102&hl=es&start=2&prev=/images%3Fq%3DBANDERAS%2BDE%2BMEXICO%26svnum%3D10%26hl%3Des%26lr%3D%26sa%3DG

ESTADO ASISTENCIAL
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EDITH ARGUELLES .
San Luis Potost/Pulso.

Meéxico sigue siendo uno de
los pafses con mayor carga
fiscal, porque su economia
informal es, por mucho,

mayor al total de los contri- -

buyentes 1'eglstrados en el

N N+ i UL
\
- ”._

Ll L u

José Lino Rodriguez, secre-
tario general de Asociaciéon
Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y
Administracion (Anfeca),
Senald que si la mayorfa
de las personas pagaran im-,
puestos, tendriamos. una
carga

_'IJ-J e

-

}f

1mp051t1va menor,

k’t&.

mayor parte de la economia
productiva esta en las filas
de la informalidad.

Lino Rodriguez dijo que

mientras unos pocos apor-

tan para mantener los ser-

vicios de ' bienestar social,

otros tantos usan esos ser-
ViCios sin poner un centavo.
. “Los que no contribuyen

: Fernando M

conomia informal, un lastre en

también son beneficiarios
de esa misma infraestructu-
ra, lo que es 1nequltat1vo e
injusto” expreso.

Destaco que se puede
ver en todas las ciudades
como la economia subterra-
nea esta rebasando por
mucho a la formal.

Durante afos el proble-

éndez/Pulso =

Meéxico

ma ‘més grave es que las
mismas personas fisicas y
morales siguen en el patron
oficial y no se ha podido in-
corporar a los. evasores de

impuestos, indic6.

Lino Rodriguez sefial6
que la Anfeca se pronuncia-
ra respecto a la Misceldnea

. Fiscal 2005.

AMBULANTAJE
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VIOLENCIA Y POCO DIALOGO






HOY POR HOY.

“INTERPRETA EL RECLAMO LEGITIMO,
COMO UN DESASCATO LA AUTORIDAD.

“ VIVE UNA “CULTURA” DE SILENCIO,
TIENE MIEDO DE EXPRESARSE, SU
LOGICA ES SENTIMENTAL Y SU ESCAPE,
LA IRONIA, EL CHISTE Y EL ALBUR.

“* PREFIERE MANTENERSE INCONCIENTE
DE SU REALIDAD, TANTO DE
PROBLEMAS, COMO DE SOLUCIONES.

“ESTO LO LLEVA A MOVERSE DENTRO
DE UN MARCO DE ILEGALIDAD Y
DE CORRUPCION.




PREOCUPA AUSENCIAS:

CERTIFICACION SIN GARANTIA

SERVICIO, SERVICIO, SERVICIO (PARA TODOS COMO “FOCUS”
“FALTAN LIDERES EN LAS EMPRESAS Y EN LA SOCIEDAD”






http://2.bp.blogspot.com/_ObZaEcwm2i8/TG7soUG0mmI/AAAAAAAAAFQ/0F-9SyMR3BU/s1600/la-trampa-del-seductor-infalible-2.jpg
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DISPONIBILIDAD






NO FIENSE- EN LO BVE-
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CONDUCTA



CONDUCTA:

SE DEFINE COMO EL CONJUNTO
DE  RESPUESTAS MOTORAS
FRENTE A ESTIMULOS TANTO
INTERNOS COMO EXTERNOS.

LA FUNCION DEL
COMPORTAMIENTO EN PRIMERA
INSTANCIA, ES LA

SUPERVIVENCIA DEL INDIVIDUO
QUE CONLLEVA A LA
SUPERVIVENCIA DE LA ESPECIE



ACTITUDES




ACTITUDES :

““SON BASE DE IA CONDUCTA
SOCIAL Y SON NECESARIAS
EN LAS REILACIONES.

“LAS ACTITUDES SON APRENDIDAS,
LAS PERSONAS NO LLEGAN

AL MUNDO CON ELLAS, SON
BASTANTES PERSISTENTES Y

SE QUEDAN DURANTE MUCHO
TIEMPO.



ACTITUDES POSITIVAS:




ACTITUDES POSITIVAS:

% POR POSITIVAS ENTENDEMOS
ORIENTADAS AL BIEN MAYOR, AL
BIEN SER O ESTAR.

< AQUELLAS CREENCIAS QUE HAN
DEMOSTRADO SER RACIONALES Y
TRASCENDENTES.

“SON LAS QUE HUMANIZAN Y EJES
CENTRALES DE UN DESARROLLO
SANO.

*SON CONCORDANTES CON NUESTRA
CONCIENCIA Y CON  NUESTRA
ESENCIA NATURAL.




CONGRUE
ACTITUDI



CONGRUENCIA ACTITUDINAL

* CONSISTENCIA DE LASACTITUDES:

» ES POSIBLE QUE UNA GENTE ODIE EL
FUMAR; PIENSE QUE NO ES SALUDABLE
Y NUNCA LO HAGA.

“* DISCORDANCIA:

» FUMO, AUNQUE SE QUE ES MALO; ME
AGRADA HACERLO.






LO QUE LLAMAMOS VALORES SUPERIORES O
VIRTUDES ETERNAS SON LO MISMO QUE
DESCUBRIMOS COMO ELECCIONES LIBRES
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS SON
FAVORABLES, DE AQUELLAS PERSONAS QUE
CALIFICAMOS DE REIATIVAMENTE SANAS,
EN LOS MOMENTOS EN QUE SE

SIENTEN MEJORES Y MAS FUERTES.
LOS MAS SANOS SON MAS HUMANOS.

EL IDEAL ES SER BUENO EN LO QUE SE
ES.

LA PERSONA AUTO-REALIZADA ENTRE
OTRAS COSAS TIENEN UN FUERTE

SENTIDO ETICO.















LA DEFINITIVA INFLUEDEG
LOS MEDIOS EN NUES

s

LA COMUNICACION

ENTRA SIN PERMISC
EN NUESTRAS CASAS,
TIRA | PUERTA,
SE METE POR IA

VENTANA, ANTENA, / /
CABLE O FIBRA OPTI f,
v SE upleh

EN CUALQUIER LUG/
Y A CUALQUIER HORA.



DESARROLLO DE / VALORES
EN LAp SOCIEDAD MEXICANA

A 1988 2009

FAMILIZ 45% 27%
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TRANSFORMAR




¢ POR QUE VALORES EN LA EMPRESA?

LOS VALORES EN UNA ORGANIZACION, DAN
SUSTENTO A SU FILOSOFIA.

SE CONVIERTEN EN LA PRACTICA EN UN DECISIVO
FACTOR DE COHESION, COMUNICACION Y
MOTIVACION DEL PERSONAL EN EL TRABAJO
COTIDIANO,  GENERADO CONFIANZA, RESPETO
(EN SI' MISMO Y EN LOS DEMAS), ASI COMO
CALIDAD, EFICACIA Y PASION POR LA TAREA.

SON POR OTRO LADO, LA MAS AUTENTICA FORMA
DE RESPONDER A CLIENTES, INVERSIONISTAS Y
A LA SOCIEDAD, POR SU CONFIANZA.






1
SERGIO FAJARDO VALDERRAMA [1] (MEDELLIN, 19 DE JUNIO
DE 1956) ES UN POLITICO Y MATEMATICO COLOMBIANO.

SE DESEMPENO COMO ALCALDE DE MEDELLIN, DURANTE
EL PERIODO 2004-2007;: CARGO AL QUE HABIA ASPIRADO SIN
EXITO EN EL ANO 2000 Y AL QUE HA MANIFESTADO NO
VOLVERIA A ASPIRAR.1 FUE CANDIDATO A LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN LAS ELECCIONES
PRESIDENCIALES DEL ANO 2010. SE PROCLAMA UN
CANDIDATO SIN NINGUNA IDEOLOGIA POLITICA; AUNQUE
LOS MEDIOS LO UBIQUEN COMO UN CANDIDATO DE
CENTRO.2 ANALISTAS POLITICOS LO CATALOGAN COMO
«UNA OPCION DESCONTAMINADA Y DESCONTAMINANTE»
EN EL AMBITO POLITICO;3 4 DE IGUAL MODO, EL DIARIO
ESPANOL EL PAIS LE PROCLAMO «EL INDEPENDIENTE MAS
INDEPENDIENTE DE TODOS».5



http://es.wikipedia.org/wiki/Medell%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/19_de_junio
http://es.wikipedia.org/wiki/1956
http://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
http://es.wikipedia.org/wiki/Matem%C3%A1tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Alcalde
http://es.wikipedia.org/wiki/Medell%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/2004
http://es.wikipedia.org/wiki/2007
http://es.wikipedia.org/wiki/2000
http://es.wikipedia.org/wiki/Presidente_de_Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Elecciones_presidenciales_de_Colombia_de_2010
http://es.wikipedia.org/wiki/Elecciones_presidenciales_de_Colombia_de_2010
http://es.wikipedia.org/wiki/Centro_pol%C3%ADtico
http://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Pa%C3%ADs

2
DURANTE BASTANTE TIEMPO ORIENTO SUS ESFUERZOS EN EL

AREA ACADEMICA DE IMPORTANTES UNIVERSIDADES DE
COLOMBIA Y DEL MUNDO, Y HA SIDO GALARDONADO EN
VARIAS OCASIONES POR SU ESPIRITU INVESTIGADOR Y
EMPRENDEDOR, FUNDAMENTALMENTE GRACIAS A SU LABOR
EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, DE BOGOTA. FUE
MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS, LA
COMISION NACIONAL DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS, LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA FUNDACION DE APOYO A LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA Y DIRECTOR DEL CENTRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA.
COMO PERIODISTA HA ESTADO ENFOCADO EN DIFERENTES
TEMAS DE LA ESFERA NACIONAL. FUE SUBDIRECTOR DE EL
COLOMBIANO Y COLUMNISTA DE EL MUNDO, EL ESPECTADOR Y
LA REVISTA DINERO; TRABAJO EN LOS PROGRAMAS DE
TELEVISION OPERACION CIUDAD DE TELEMEDELLINY
ZANAHORIA DE TELEANTIOQUIA Y PERTENECIO AL EQUIPO DE
VIVA FM DE CARACOL RADIO, CADENA RADIAL EN LA QUE
RECALO DURANTE LOS PRIMEROS MESES DE 2008, COMO PARTE
DEL EQUIPO PERIODISTICO DEL PROGRAMA 6 AM -



http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Los_Andes_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Bogot%C3%A1
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Antioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Antioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_Ciencia_y_Tecnolog%C3%ADa_de_Antioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_Ciencia_y_Tecnolog%C3%ADa_de_Antioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Colombiano
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Colombiano
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Mundo_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Espectador_(peri%C3%B3dico)
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Revista_Dinero&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Telemedell%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Teleantioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/Caracol_Radio

3- HOY POR HOY:.
HA PARTICIPADO EN PROCESOS DE PAZ COMO MIEMBRO

FUNDADOR DE LA COMISION FACILITADORA DE PAZ DE
ANTIOQUIA DURANTE LA GOBERNACION DEL EX PRESIDENTE
ALVARO URIBE Y HA DICTADO CONFERENCIAS SOBRE EL
CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA.
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% DECLARACION FORMAL DE LOS VALORES PRINCIPALES DE UNA
ORGANIZACION, Y LAS REGLAS ETICAS QUE ESPERA QUE SUS
TRABAJADORES SIGAN.

% DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA GESTIONAR LA ETICA EN
EL DIA A DIA DE LA ENTIDAD.

% ES EL ESTANDAR DE CONDUCTA DE ILA CORPORACION.

% ESTABLECE LAS DECLARACIONES EXPLICITAS DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION EN RELACION CON SUS
CONDUCTAS DE TRABAJO PARA QUE DE FORMA PARTICIPATIVA
SE LOGREN DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD, MANTENIENDO
LA COHERENCIA DE LA GESTION CON LOS PRINCIPIOS Y
VALORES DE LA MISMA.

CUYOS ALCANCES FILOSOFICOS, HISTORICOS Y SOCIALES
ORIENTAN HACIA LA TRASCENDENCIA DEL SER HUMANO Y LAS
INSTITUCIONES.



Declaracion formal de los valores
principales de una organizacién, y las reglas
éticas que espera que sus trabajadores sigan.
Documento de referencia para gestionar la
ética en el dia a dia de la entidad.






: PORQUE...

... SI ALGO ANDA MAL...
ALGUIEN NO ESTA HACIENDO
LO QUE LE CORRESPONDE;

O LO ESTA HACIENDO MAL !
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